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DECRETO LEGGE “RILANCIO”

Misure a sostegno del Lavoro
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CASSA INTEGRAZIONE E
ASSEGNI ORDINARI
(artt. 68-70)

0

0

N.B.

Estensione del periodo di cassa integrazione con incremento del
numero di settimane di ulteriori 5 da usufruire al termine delle 9 gia
accordate in caso di sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa nel
periodo 23.02.2020 - 31.08.2020 per motivo Covid-19

Riconoscimento di eventuali ulteriori 4 settimane da godere nel
periodo 01.09.2020 - 31.10.2020 in caso di crisi persistente.

Per il solo settore del turismo possibilita di usufruire in via anticipata

delle 4 settimane senza dover aspettare la data del 01.09

CONGEDO SPECIALE
(art. 72)

Incremento della durata del congedo a totali 30 giorni di permessi
retribuiti al 50% da usufruire in maniera continuativa o frazionata nel
periodo 05.03.20 - 31.07.20 per i lavoratori del settore privato con figli
di eta < 12 anni

Permanenza del diritto di godere di permessi non retribuiti per I'intero
periodo di sospensione dei servizi educativi con divieto di
licenziamento e diritto alla conservazione del posto per coloro che
hanno figli di eta compresa trai 12 ei 16 anni

Procedura attivabile alternativamente da ciascun genitore, a
condizione che l'altro genitore non sia beneficiario di strumenti di
sostegno del reddito, non sia disoccupato o non lavoratore

<

)

@ ) STUDIOTRUSSONI




Emergenza Corona Virus — Decreto “RILANCIO” del 19.05.2020

BONUS «BABY SITTER»
(art. 72)

0

0

Erogazione di buoni per un valore massimo di € 1.200 (€ 600 in
precedenza) ai lavoratori dipendenti del settore privato o lavoratori
iscritti in via esclusiva alla gestione separata per servizi di assistenza
per i figli.

Lerogazione avverra per il tramite del libretto famiglia o direttamente
al richiedente in caso di comprovata iscrizione a centri estivi o ai servizi
socio-educativi territoriali

PERMESSI EX ART. 33, L.
104/1992

(art. 73)

0

Estensione della durata dei permessi mensili di ulteriori n. 12 giornate
da utilizzare nei mesi Maggio e Giugno 2020

LICENZIAMENTI
(art. 80)

0

Proroga del periodo di divieto di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo di ulteriori 3 mesi

LAVORO AGILE
(art. 90)

0

Diritto per i genitori di figli di eta < 14 anni a svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile compatibilmente con le caratteristiche del
lavoro svolto.
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