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DECRETO LEGGE n. 104/2020

Misure a sostegno del Lavoro
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CASSA INTEGRAZIONE E
ASSEGNI ORDINARI
(art. 1)

®.

*» Copertura fino a n. 18 settimane in caso di sospensione/riduzione
dell’attivita lavorativa nel periodo 13.07.2020 - 31.12.2020 a seguito di
Covid-19:

» prime 9 settimane «gratuite»
» seconde 9 settimane :

* «gratuite» se raffrontando fatturato 1* sem. 2020 con
fatturato 1~ sem. 2019 e stata registrata una diminuzione
> 20% o se l'attivita e iniziata post 01.01.2019;

* soggette a contributo del 9% se riduzione < 20%;

* Soggette a contributo del 18% se non e stata registrata
alcuna riduzione

ESONERI CONTRIBUTIVI
(art. 6)

X/

s Beneficiari: datori di lavoro che assumono o trasformano a tempo
indeterminato entro il 31.12.2020

«* Misura:

» Esonero dal versamento dei contributi carico datore per 6
mesi nel limite di 8.060 € annui

@ ) STUDIOTRUSSONI




Emergenza Corona Virus —Decreto L n. 104/2020

CONTRATTI A TERMINE
(art. 8)

K/
£ X4

K/
£ X4

Beneficiari: datori di lavoro con dipendenti a termine in forza
Misura:

» Possibilita di rinnovare o prorogare il contratto a termine in
essere per un massimo di 1 anno indipendentemente dal
periodo pregresso.

DIVIETO DI LICENZIAMENTO
(art. 14)

R/
0‘0

Divieto per i datori di lavoro che non abbiano fruito interamente dei
trattamenti di integrazione salariale di procedere a licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo
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